
 
Estimadas Autoridades, representantes de instituciones públicas y privadas 
chilenas y extranjeras 
Estimados Socios de CAMCHAL 
Estimadas Señoras y Señores, 
 
  
Este es el tercer congreso que realiza la Cámara Chileno-Alemana de 
Comercio e Industria en torno al tema de la Innovación. El primero se realizó 
en el marco de ExpoAlemania junto con 4 empresas alemanas líderes en 
Innovación y Tecnología y en cooperación con el Centro de Innovación y 
Tecnología de la Universidad Adolfo Ibáñez, el segundo en octubre del año 
pasado acerca de la innovación y  la formación técnica y universitaria. 
  
Hoy inauguramos este nuevo Congreso sobre la Innovación en el rubro minero 
con la cooperación del Centro de Estudios  Minería 2015. Al igual que en los 
eventos anteriores, el objetivo de este Congreso es conocer las mejores 
prácticas de empresas y centros de investigación y formación provenientes de 
Alemania, que combinado con las presentaciones de ejecutivos de 
empresas en Chile quiere brindar una oportunidad concreta de intercambio de 
experiencias y visiones, abarcando aspectos estratégicos de la vinculación 
universidad–empresas, asi como también de la  vinculación de la Pyme 
proveedora con la gran minería en el marco del Cluster, modelos de gestión de 
la innovación, desarrollo humano y el análisis de casos exitosos. 
 
Es por ello, que hemos querido reunir en este seminario a todos 
los actores llamados a aportar a la anhelada interacción éxitosa entre los 
mundos universitario, empresarial, político y privado. Lo importante al final es 
lograr establecer nexos de comunicación, comunidades de interés y mesas de 
trabajo conjuntas.  
  
Este Congreso ofrece una mirada a las mejores prácticas en relación a la 
innovación y transferencia tecnológica tanto de Alemania, como de empresas 
nacionales e internacionales.  
  
Algunas temas que se plantearan: 
 

• Cómo se incorpora la innovación en la estrategia de negocios de cada 
empresa  

• Cómo se gestionan los proyectos asociados a la innovación  
• Cuáles son las oportunidades que se vislumbran en la minería chilena, 

tomando como referencia desafíos tecnológicos y de formación de 
RRHH  

• Cuáles son los factores críticos de éxito para desarrollar la innovación, 
enfatizando aspectos colaborativos y de trabajo de redes.  

• Cómo lograr asegurar que la formación técnica y universitaria esté 
orientada a las necesidades de la empresa   

 
Entre las metas a los que deseamos aportar están:  
  



• Reforzar la toma de conciencia sobre la importancia de generar una 
cultura de innovación en la empresa  

• Detectar los desafíos y oportunidades en gestionar la innovación en la 
empresa y su entorno  

• Impulsar nuevas formas de relacionarse entre los diferentes organismos, 
enfatizando aspectos colaborativos y de trabajo en redes.  

• Mostrar la relevancia de las Universidades como centros de 
conocimiento y formación, y aliados estratégicos para desarrollar la 
innovación.  

• Aportar a un dialogo permanente en torno a la innovación en 
minería entre los distintos grupos de interés.  

• Impulsar la generación de centros tecnológicos de excelencia mundial, 
aprovechando las ventajas comparativas de Chile como productor 
minero de clase mundial.  

 
Estamos convencidos que Chile puede y debe ser más que una plataforma 
comercial y de inversiones. Chile puede transformarse en un laboratorio de 
innovación para la región en aquellos temas dónde ya es campeón mundial. Y 
claramente la mineria es uno de estos temas. 
Debemos pensar en atraer innovaciones y nuevos desarrollos tecnológicos a 
Chile, para realizar acá in situ la transferencia del piloto a campo industrial, el 
monitoreo de nuevos desarrollos y aportar nuestro propio expertise para 
generar y agregar valor a los productos y servicios nacionales. 
En este sentido, nuestra Cámara junto con ICON Institute impulsa el proyecto 
de crear un Centro de Transferencia Tecnológica donde confluyan temas de la 
mineria, la energia y la sustentabilidad ambiental. 
 
No quiero finalizar sin agradecer a nuestro auspiciadores que hacen este 
evento posible: Muchas gracias a BHP Billiton, , Liebherr, Siemens Mining 
Technologies, Thyssenkrupp Ingeniería, Sandvik, Gensym, Corfo 
Universidad Santa María Empresas y Menner & Cañete. Gracias además al 
Diario Financiero, la revista  Minería Chilena, asi como las Revistas 
AmericaEconomía, Certificación y Revista Electroindustria. 
  
Los invito aprovechar al máximo este Congreso para intercambiar 
intensamente aspectos conceptuales, estratégicos y de gestión asociados a la 
innovación y transferencia tecnológica en minería.  
  


